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Guatemala, 30 de diclembre de 2021 .~

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Lic. Ernesto Salvader Flores Jerez

Director General

Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de [as Culturas
Ministerio de Cultuta y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades slendo el siguiente:

Nombre completo del Canfratista: EDVIN ORLANDO SEGURA NAJERA CUE: 2086 45850 2102 7
Nimero de contrato: DGDCFC-029-339-2021 /s Acuerdo Ministerial: 1111-2021 <
Serviclos (Técnicos o Profesionales): Técnicos P Nit del Contratista: 70258945 7
Nimero de Faclura: 2127318048 7 Serie: 074CECAD s
Honorarios Mensuales: Q 6,500,007 Periodo del Informe: Diciembre de 2,021 7
Monto Total de! Contrato Q 15,935.48 /  Plazo det Contrato: 1811002021 AL 3111212021~
Unidad Administrativa donde presta

los servicios: Direceisn de Patticipacién Ciudadana ./~

Objetivos del Contrato! "EL TECNICO" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para la Direccion de

Particlpacién Ciudadana de la Direcclén General de Desarrolio Cultural y Fortalecimlento de las
Culluras de este Ministerio, con dedicacion y diligencia y con arreglo a las prescripclones de sus
conocimientos técnicos, en la prestacién de Servicios técnicos que se describen a continuacion, sin
ser eslas [imilalivas, sino Unlcamente enunclativas. {(seglin Clausula de contrato: Tercera). /

Desarrello Ordenado de Aclividades;

a) Se apoyé con la elaboracién de un plan de trabajo anual que incluya objetivos, resultadoes, metodologias, cronograma y ruta de
acclén para ia coordinacion de las Casas de Desarrollo Cultural.

b) Se apoyd con la elaboraclén de un informe mensual que presente las acciones, objetivos y resultados con fotografias de los eventos
realizados durante el mes.

¢) Se apoy6 dando acompafiamiento territorial a portadores y hacedores culturales para gestidn, promocién, impulso y revitalizacion de
los elementos culturales proplos de cada localidad.

d) Se apoyé con la elaboracién de una investigacién documental, que cite documentos bibliograficos y otros estudios realizados en la
reglén que permita proporcionar insumeos para la realizacién de un diagnéslico situacional cultural a nivel local.

e) Se apoyo en la eJecucion de procesos formativos, educativos y culturales.

f} Se apoyd con la coordinacion y atencion de las hecesidades de atencion cultural en las localidades del departamento asignado.

g) Se apoyd con la identificacion de eslrategias, métodos y herramientas utilizadas por los porladores y hacedores culturales locales
para &l impulso de sus procesos culturales.

h) Se apoyé con la ariculacién con instituciones y autoridades locales, casas de la culiura comunitaria, actores sociales, portadores y
hacedores culturales en la generacidn y desarrollo de actividades culturales en Ia localidad,

1) Se apoyé con la elaboracién de un mapeo de actores culturales que Incluya directorio completo,

|} Se apoyo con la elaboracién de un plan de trabajo proyeclado para el afio 2022 con metodologla y rula de accién para la
coordinaclén de la Casa de Desarrollo Cultural del deparfamento a cargo que impulse las potencialidades culturales del
departamento.

k) Se apoy6 con la alimentacion y difuslén del Sistema de Informacion Cultural SIC.

) Seapoyé con la promocion de la proteccion del patrimonio arquitectonicoe, cultural y artistico del Munigipio.
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Se apays en dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Naclonales, Departamentales y
Municipales de Desarrollo Cultural.

Se apoyd y garantizé el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural.

Se apoyd con la realizaclon de diferentes estrateglas de conservacién y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria
cultural del Municipio.

Se apoy6 con 1a rendicién de informes que le sean solicitados por la Direccion de Partlcipacidn Cludadana.

Se apoyé con fomentar una cullura ¥ un clima organizacional que genere buenas relaciones Interpersonales con los demas
integrantes de las Casas de Desarrollo Cultural.

Se apoyd v atendié a las comitivas que de [as oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes se hagan presentes en la
localidad.

Se apoyd con dar asistencia en reuniones de consejos, juntas, comités y demas que surjan.

Se apoyd con programar ¥ glecutar agendas culturales que integren la diversidad de expresiones culturales de Ia localidad.
Se apoyé al trabajo territorial de los promotores y gestores culturales.

Se apoyd con Ia elaboraclén y traslado fisico de la memoria de [abores, informes, runn y fotografias sobre [os eventos realizados en
las Casas de Desarrollo Cultural en cada mes.

Se apoyd en diferentes actividades de la Direcclon General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culiuras y sus Direcclones
Técnicas.

Se apoyd en otras actividades que me fuerdn designadas por la Direccion Generai de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las
Culturas.

EDVIN ORLANDC SEGURA NAJERA Licda. Astrid Mariana Telegtrario Cap

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autcridad que Evalua los Servicios
{segtin Clausula de contrato: Décima Primera)
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de diciembre de 2021

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccion General de Desarrallo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Fengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe FINAL de actividades siendo el sigulente:

Nombre completo del Contratista: EDVIN ORLANDO SEGURANAJERA ¢ CUI; 2086 45950 2102 d
Namero de contrato: DGDCFC-0298-339-2021 . Acuerdo Ministerial: 1111-2021 7
Servicios (Técnicos o Profeslonalesy: Técnicos ¢ Nitdel Contratista; 70258945 -
Nometo de Factura: 2127318048 /  Sefie: Q74CECAD i
Honorarlos Menisuales: Q 6,500.00 » Pericdo del Informe: Diciembre de 2,021 -
Monto Total del Contrato Q 15,935.48 ~ Plazo del Conlrato: 18/10/2021 AL 31/12/2021
Unidad Administrativa donde presta

los servicios: Direccion de Participacién Ciudadana /

Objetivos de! Contrato: "EL. TECNICO" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para la Direccion de

Paricipacion Ciudadana de la Direccidn General de Desarrollo Cultural y Fortalecimliento de las
Culturas de este Ministerio, con dedicacién y diligencia y con arreglo a las prescripciones de sus
conocimientos técnicos, en la prestacion de Servicios técnicos que se describen a continuacion, sin
ser estas limitativas, sino Unlcamente enunciativas. (segin Claustla de contralo: Tercera).

Desarrollo Ordenado de Actividades:
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Se apoyé con [a elaboracién de un plan de trabajo anual que Incluya objetivos, resultados, metedologlas, cronograma y ruta de
accién para la coordinacidn de las Casas de Desarrollo Cultural.

Se apoyd con la efaboracién de un informe mensual que presente Ias acclones, objetivos y resultados con fotografias de |os eventos
realizados durante el mes. |

Se apoyb dando acompafiamiento territorial a portadores y hacedores culturales para gestion, promecian, impulse y revitalizacion de
los elementos culturales proplos de cada localidad.

Se apoyd con la elaboracién de una investigacion documental, que cite documentos bibliogréficos y otros estudios realizados en la
regién que permita proporclonar insumos para la realizacldn de un diagnéstico situacional cultural a nivel local.

Se apoyd en la ejecucién de procesos formativos, educativos y culturales,

Se apoy6 con la coordinacion y atencién de las necesidades de atencion cultural en las localidades del departamento asignado.

Se apoyd con la identificaclén de estrategias, métodos y herramientas utilizadas por los portadores y hacedores culturales locales
para el impulso de stts procesos ctilturales.

Se apoyd cen la articulacion con instituciones y autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, aclores sociales, portadores y
hacedores culturales en la generacién y desarrolio de actividades culturales en la localidad.

Se apoyd con la elaboraclén de un mapeo de actores culturales que ineluya direclorio completo.

Se apoyd con la elaboracién de un plan de trabafo proyectade para e} afio 2022 con metodologla y ruta de accién para la
coordinacion de la Casa de Desarrollo Cultural del departamento & cargo que impulse las potencialidades culturales del
departamento,

Se apoyd con la alimentacion y difusion del Sistema de Informacion Cultural SIC,

Se apoyd con la promocibn de la proteccion del patrimanio arguitectdnico, cultural y artistico del Municipio.
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Se apoyd en dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establecldos en los planes Nacionales, Departamentales y
Municipales de Desarrollo Cultural.

Se apoyd y garantizé el activo y adecuado funcionamiento de ia Casa de Desarrolio Cultural,

Se apoyb con fa realizacion de diferentes estrafegias de conservacion y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria
cultural de! Municipio.

Se apoyd con la rendicién de informes que le sean solicitados por |a Direccién de Participacién Cludadana.

Se apoyb con fomentar una cultura y un clima organizacional que genere buenas relaciones interpersonales con los demas
integrantes de las Casas de Desarrollo Cultural,

Se apoy6 y atendié a las comitivas que de las oficinas centrales del Ministerio de Cullura y Deportes se hagan presentes en la
localidad.

Se apoyd con dar asistencia en reunlones de consejos, juntas, comités y demas que surjan.

Se apoyb con programar y ejecutar agendas culturales que integren la diversidad de expresiones culturales de [a localidad,
Se apoyb al trabajo teritorial de los promoetores y geslores culturales.

Se apoyb con [a elaboracion y traslado flsico de la memoria de labores, Informes, runn y fotografias sobre los eventos realizados en
1as Casas de Desarrollo Cultural en cada mes.

Se apoys en diferentes actividades de Ia Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimlento de las Culturas y sus Direcciones
Técnicas.

Se apoyb en otras aclividades que me fuerdn designadas por la Direcclon General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las
Culturas,

EDVIN ORLANDO SEGURA NAJERA Licda. Astrid Mariana Teleguario Cap

Nombre Completo del Contralista Nombre de la Autoridad que Evalua los Sepviclos
{segtin Clausula de contrato: Décima Primera)
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INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES .~

Gualemala, 30 de didlembre de 2021 /

Uc. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccidn General de Desarrallo Cultural y Fortalecimlento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacheo.

Estimado sefior Birector General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe de RESULTADODS de actividades siendo e] siguiente:

SONN NN TN

Nombre completo del Contratista: EDVIN ORLANDO SEGURA NAJERA  *  CUI: 2086 45950 2102

MNiimero de contrato; DGDCFC-029-339-2021 < Acuerdo Ministerial: 1111-2021

Senviclos (Técnicos o Profeslonales): Técnicos ¥ Nit del Contratista: 70258945

Nimero de Factura: 2127318048 < Serie; 074CECAQ

Honorarios Mensuales: Q 6,500.00 ¥  Perlodo del Informe: Diclembre de 2,021

Monto Total del Contrato Q 15,935.48 /  Plazo del Contrato: 18/10/2021 AL 317122021

Unidad Administrativa donde presta

los servicios; Direecién de Participacién Ciudadana

Objelivos del Contrato; "EL TECNICO" se compromete & presiar sus senvicios TECNICOS para la Direccién de Participacion

Ciudadana de Ia Direccidn Generat de Desarrollo Cuiltural y Fortalecimiento de las Culturas de este Ministerio,
con dedicacién y diligencia y con arreglo a las prescripciones de sus conocimientos técnicos, en la prestacién
de Sejvicios técnicos que se describen a continuacion, sin ser estas limitativas, sino dUnicamente enunciativas.

(segin Clausula de contrato; Tercera). /

Desarrollo Ordenado de los Resultadoes Obtenidos:

a) Selogro realizar la elaboracién de un plan de trabajo anual que incluye objetivos, resultados, metodologlas, cronograma y ruta de accidn parala
coordinacion de la Casa de Desarollo Cultural, la cual fue gula para cumplir con los cuatro ejes de frabajo; Promocién de las artes, Desarrollo

Cultural, SIC y Patrimonio.

b) Se logrd realizar la elaberacién de un informe mensual que contiene las acclones, objelivos y resultados con fotografias de las actividades

realizadas durante el mes, para dejar evidencia del trabajo ejecutado por la Casa de Desarofie Cultural,

¢) Se logré dar acompafiamiento tertorial a portadores y asedores culturales para gesltién, promocion, impulso v rebitalizacién de los elementos

culturales propios del municiple de san pedro pinula, brindandoles asesarias, capacitacidn y asistencia tecnica.

d} Se logro realizar la investigacién documental del patimenio tangible e intangible del muncipio, para la realizacién de un diagnostico situacional a

nive] local,

8) Se logrd Ia efecucidn de procesos formativos, educativas y culturales en el municipio de San Pedro Pinula, Jalapa en temas de patrimonio

cultural, danza, musica y pintura, dando herramientas tecnicas para que nifios, jovenes y personas en general.

f}  Selogré la coordinacion y atenclén de las necesidades culturales en el municipio de San Pedro Pinula, jalapa, realizando acercamlentos con la

munleipatidad y actores cutturales del municiplo consientizando de la importancia de preselvar los valores y practicas culturales.

9) Selograrén reslizar actividades que biindarén herramientas de beneficios a los portadores y acedores culturales dinamizando sus procesos.

h) Se logré la articulacitn con la Municipalidad de San Pedio Pinula y autoridades de Ia cofradia para la ejecuccién de aclividades culturales y

promocion de las mismas.

i}  Selogré la elaboracisn de un mapeo que promuebe la localizacién ¥ promocién de los actores culturales; artistas y artesanos del muncipio,

1} Selogré la elaboracitn de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 que incluye el fortalecimiento de las capacidades tecnicas, elaboracion

de documentos de rescate de la memoria historica del muncipio y promocién de la cultura del cuidado del medio ambiente,

k) Selogré dar conocer a los artistas y agentes culturales a conocer los beneficlos de sef parte del Sistema de Informacién Cultural SIC.




m)

n

o)
P)

q)

N

s)

]

u)

v)

w)

X

Se logré realizar actividades dirigidas a nifios, jovenes y personas en general, con el fin de dar a conocer la imporiancia de proteger nuestro
pattironio arquitectonico del muncipio; temple eolonial, centro historico del municiplo. Asi tambien el patimonlo cultural y artistico de la localidad.

Se logrd dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos. Mediante la efecuccidn de actividades culturales que promuteven la
parficipaclén ciudadana.

Se logrd gestionar para que la Casa de Desamollo Cultural tenga los servicios bésicos, para el correcto funcionamiento de la misma.

Se logré la realizaclén de diferentes estrategias de conservacién de eventos culturales preservando la memoria cultural del muncipio ¥
promoviendo la identidad cultural.

Se Jogrd cumplir con la sendicién de informes soficitados por la direccion de participacidn ciudadana erganizando los datos e informacion obtenida
en Jos distintos procesos y aclividades.

Se logrd fomentar un clima organizacional que genero buenas relaciones interpersonales con los demas integrantes de la Casa de Desairollo
Cultural el cual fue de importancia para lograr las metas y objetivos solicitadas por la Direccién de Participacién Ciudadana,

Se logrd atender a las comitivas de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura Y Deportes que se han presentado z la Casa de Desarrollo
Cultural para verificar el avance ¥ las mejoras de fa casa. -

Se logré dar asistencia en retnlones en e! consejo comunitario de Aldea El Aguacate, con €l tema guardianes del patrimonio la cual fue tomada
con una gran aceplacién difundiendo de esta manera la cultura y fomentande el cuidada de nuestras riquezas culturales.

Se logré programar y eecutar agendes culturales en la que se integraron algunas de las diversas expresiones culturales del munciplo de San
Pedro Pinula, Jalapa, come lo fueron exposicion de dibujo y pintura presentacién de fibros y conversatories.

Se logré dar acompafiamiento al trabajo teritorial de los promotores y gestores culturales en la planlflcacic’m y logistica de actividades cullurales
que fueran de beneficio para nuestro municipio San Pedro Pinula, Jalapa.

-

Se logré la elaboracién v traslado fisico de la memoria de labores, Informes, rum y folografias de las actvidades realizadas en la Casa de
Desarrolle Cultural de San Pedro Pinula, Jalapa.

Se logrd conovocar a las diferentes personas para las actividades de !a Direccién General de Fortalecimiento de las Culturas y sus Direcclones
Tecnicas, entre ellas la actvidad de presentacion de los primeros lugares del Primer Festival de Barrletes y de las ganadoras del primer de
Declamacién.

Selogré la ejecucion de las actividades; festival comunitario de elaboracién de bariletes y festival comunitario de declamacién designadas por la
Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

EDVIN ORLANDO SEGURA NAJERA Licda. Astrid Mariana Telegtario Cap

Nombre Completo del Contratista Nombre de ia Autoridad que Evalua los Servicios
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Direccidn General de Desarrollo Cultural ¥y
Fortalecimiento de las Culuras -
MINMISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES




